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HASSAS GOREYV LISTESI

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

Sira . Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler . . . __
No Personel Ad-Soyadi Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (AliInmasi1 Gereken Onlemler ve Kontroller)
-Kamu zararinin olugmasi -Sorugturma siirecinin saglikli bir sekilde takibinin yapilip,
Kisinin hak kaybina ugramasi,  |sorugturma ile ilgili istenen bilgi ve belgelerin zamaninda ve eksiksiz
-Kurumun itibar kayb, olarak komisyona verilmesi.
-Sorusturmanin siiresinde -Caligsanlarin kisisel verilerini KVKK ve ilgili mevzuata uygun
tamamlanamamast sekilde korumak.
1 |Disiplin Islemleri Sef Ali Eray GEDIK Yiiksek -Sorusturma komisyonu -Cezai iglemlere iliskin veri girislerinin ilgili yerlere kaydedilmesi.
tarafindan istenen bilgi ve
belgelerin yanlig veya eksik
\verilmesi.
-Ozliik ve ilgili kayitlara
islenmemesi,
Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
'Yonetmeligin 23 iincii maddesi geregi;”...(1) Resmi Yazismalarda
-Kamu Zarar1 olugmasi Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun
Gizlilik Dereceli Disiplin ) , -Hak Kaybi1 olusmas, olarak Gizli belgenin fiziksel ortamda, Hizmete Ozel belgenin ise
2 Yazismalari ve Sicil Durumu Sef Ali Eray GEDIK Yiiksek -Kurum [tibarinin diismesi elektronik ortamda hazirlanmasi esastir.” hitkkmii kapsaminda
Belgesi islemleri yazismalar yapilmali. Istenilen sicil ve disiplin durumu bilgileri
kayitlar dogrultusunda tam ve dogru bir sekilde sorusturmaciya teslim
edilmeli
IAday memurlara yonelik temel ve hazirlayici egitimler ¢ok
) -Yetkinlik saglanamamast, geciktirilmeden diizenlenerek personelin yetkinliklerinin artirilmasi
3 |Aday Memur Egitimleri Sef Ali Eray GEDIK Orta -Aidiyet duygusunun saglanmall
kazanilamamasi
Diizenli araliklarla idari ve akademik personele yonelik hizmet ici
Hizmet I¢i Egitim Programi ) . -Personel yetkinliklerinin egitimler diizenlenmeli ve gerekli katilimin saglanmasi amaciyla tim
4 IDiizenlenmesi islemleri Sef Ali Eray GEDIK Orta gelismemesi, birimlere duyurular yapilmali
-Is ve islemlerin veriminde diisiis
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-Bilgi eksikligi,

Diger birimlerden ve kurumlardan gelen duyuru yazilari

-Yanlis bilgi, bekletilmeden gerekli birimlere duyurulmali
5 [Hizmet I¢i Egitim Duyurulart |gef Ajj Eray GEDIK Orta -Hak kaybi,
-Verim distkligi,
-Yetkinlik saglanamama
Goreve Yeni Baglayan _ ) -Kurum aidiyet duygusunun Goreve yeni baglayan personelin birimiyle iletisime gegilerek uyum
6  |Personelin Oryantasyon Sef Ali Eray GEDIK Orta olusmamast egitimlerinin geciktirilmeden yapilmasi saglanmali
Egitimleri
7 1@ Kontrpl Eylem Plani Sef Ali Eray GEDIK Orta -Yanlis, ?I_<Sik bilgi [1gili bilgiler eksiksiz dogru ve zamaninda girilmeli
[slemleri -Kurum itibar kayb1
Y1llik Faaliyet Raporu )
8 [Islemleri Sef Ali Eray GEDIK Orta -Yanlis, eksik bilgi [gili bilgiler eksiksiz dogru ve zamaninda girilmeli
-Kurum itibar kaybi
g [Performans Programi Islemleri Sef Ali Eray GEDIK -Yanlis, eksik bilgi [1gili bilgiler eksiksiz dogru ve zamaninda girilmeli
Orta -Kurum itibar kayb1
Birim I¢ci Degerlendirme
Raporlar1 (BIDR) ve Kurum . . Orta -Yanlis, eksik bilgi [lgili bilgiler eksiksiz dogru ve zamaninda girilmeli
= ici Degerlendirme Raporlari Sef Ali Eray GEDIK -Kurum itibar kayb1
(KIDR) Islemleri
11 [Akreditasyon Siireglerine Sef Ali Eray GEDIK Yiiksek -Yanlis, eksik bilgi [1gili bilgiler eksiksiz dogru ve zamaninda girilmeli

Katkida Bulunuma

-Kurum itibar kayb1

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Sef

Ali Eray GEDIK

Onaylayan
Harcama Yetkilisi
Turhan Nesat KARA
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